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Aqui se sefialan algunas posibles lineas.
Se le sugiere que sobreafiada otras que segln su criterio podrian ser de interés considerarse. ¢ Cual
elegiria Usted?

1. Lapertinencia, validez y eficiencia de los planes de estudios de las carreras.

a. Por via de comparacion con carreras similares de universidades extranjeras: USA, Europa,
Sudeste Asiatico, Australia y resto de América Latina [Brasil, Chile, Colombia, Venezuela...]

b. Por via de indagacion de los requerimientos inmediatos y/o a ciertos plazos de los ambitos
ocupacionales, hacia los cuales los habilitan los estudios.

C. Por via de informacion de las politicas del gobierno nacional (o de gobiernos provinciales) y
del acontecer mundial (propuestas de organizaciones internacionales -UNESCO- vy
regionales -Mercosur, etc.-)

d. Por via de informacién obtenida en relacién con otros planes de estudios de carreras
similares existentes en el pais.

2. La suficiencia y pertinencia de las condiciones necesarias [institucionales, extra-institucionales y
relacionadas con su rol] para garantizar altos niveles de logro a los propésitos de la formacion,
vinculados con el curso que desarrolle.

A partir de esta indagacion, determinar:

a. Cuales condiciones [relacionadas con la eficacia y eficiencia docente; adecuacion de los
espacios; suficiencia de materiales requeribles, etc.], inexistentes o en déficit, impiden un
logro aceptable de los propdésitos institucionales vinculados con la docencia, en relaciéon con
los cursos de las carreras existentes.

b. Cudles acciones, desde una perspectiva institucional, se estan llevando a cabo -segun planes
establecidos- para crear tales condiciones.

c. Como identificar la incidencia de las mismas, en relacién con el nivel de logro de los
propositos en déficit: ¢, Se mejoraron? ¢ Se alcanzo el nivel requerido?

d. Cudl es el costo implicado en el proceso. ¢ Fue eficaz el esfuerzo?

3. Cudles son los medios méas confiables y validos para obtener informacién oportuna, valida y
confiable sobre:

a. La capacidad de absorcion de los egresados de la carrera, en relacién con los ambitos de
insercién laboral para los cuales los prepararon.
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b. Eltiempo que medié entre la obtencién del grado y la consecucién de la actividad ocupacional

vinculada con lo que se hubiere estudiado.

¢ Cuales decisiones oportunas asumir, si los resultados obtenidos en a. y b. indicaron
marcados déficit?

Cudl es la capacidad y el compromiso de movilizacién estatutaria y empirica, hacia la instalacién
de condiciones necesarias para garantizar altos niveles de logro a los propdésitos institucionales
que posee la Unidad, y demas instancias vinculadas con los mismos [Gobierno de la
Universidad, Ministerio de Educacion, Ley de Educacion...].

Cémo idear un sistema de informacién pertinente a las necesidades de actualizacion continua de
los planes de estudio. Complementariamente, en relacién con las demandas del mercado [para
la franja curricular que lo toma en cuenta], con los estudios que se hubieren efectuado; con
investigaciones y nuevas practicas mas eficaces y eficientes relacionadas con el quehacer
docente; con el comportamiento profesional de los egresados de las diversas cohortes, en los
ambitos ocupacionales en los cuales se desemperien.

Cudl es la eficacia y la eficiencia de la organizacién de situaciones de aprendizajes, incluidas a lo
largo de los cursos que integren las areas curriculares y estructuradas como condiciones
necesarias de logro de los propésitos formulados a las mismas.

Cbémo integrar tales situaciones en el marco de la preparacién de los alumnos para la resolucién
de problemas, la blsqueda creativa de nuevas ideas, etc., caracterizantes del quehacer de los
docentes en sus cursos y en su participacion en proyectos interdisciplinarios.

Cual es el impacto de los cursos de perfeccionamiento, carreras de especializacion, etc., en
cuanto a aumentar, en niveles que se estimen aceptables, la capacidad y el compromiso
institucional de logro de los propésitos que fijan las lineas de la docencia, la investigacién y la
transferencia, en el marco de criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

Cudles déficit en condiciones necesarias de responsabilidad de las instancias superiores,
determinan los bajos niveles de logro que se observen en los propositos institucionales.

Cudles sistemas de evaluacion y de informacién continua se han creado y se estan aplicando y
evaluando de continuo, para mantener bajo control -en relacién con cada cohorte- la maxima
coherencia, organicidad y eficiencia en las acciones del conjunto de docentes que operan la
aplicacién de los planes de estudios (y la busqueda en comun -compromiso- de la concrecién de
los propésitos de la formacién que hubieran acordado).

Cudl es el impacto socio-cultural y econémico que genera la universidad en su ambito de
influencia.

Cudl es el nivel de autonomia que la Universidad y sus diversas unidades detentan, y cuales son
los factores internos y/o externos que la limitan. Si fuera bajo, ¢en qué medida afecta su
capacidad y compromiso de logro de los propdsitos institucionales?

En qué medida existe en la institucion universitaria, una dindmica permanente que, basada en el
compromiso colectivo por garantizar altos niveles de logro a sus propdsitos y principios
explicitados, genere la méaxima capacidad requerible para detentar una alta posicién en el
conjunto de organismos similares del pais.
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